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Według stanu na dzień 31 grudnia 2025r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim wynosiła 

1302 osoby, z czego 29,3 % (382 osoby) stanowili mieszkańcy miasta Koła.  

W porównaniu do stanu z końca grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych w mieście Kole wzrosła o 99 

osób (były 283 osoby). Do pobierania zasiłku uprawnionych było w mieście Kole 69 osób 

bezrobotnych, co stanowiło 32,5% ogółu bezrobotnych uprawnionych do zasiłku.  

 

 

 

 

W okresie objętym informacją zarejestrowanych zostało ogółem 2 456 osób bezrobotnych, w tym 

1 313 kobiet, z czego na miasto Koło przypadło 735 osób bezrobotnych, w tym 412 kobiet. 
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Osoby pozostające bez pracy w końcu grudnia 2025 roku: 

• 132 osoby długotrwale bezrobotne, 

• 110 osób do 30 roku życia w tym 66 osób do 25 roku życia, 

•  111 osób powyżej 50 roku życia, 

• 126 osób bez kwalifikacji zawodowych,  

• 61 osób bez doświadczenia zawodowego,  

• 9 osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, 

• 59 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

• 54 osoby niepełnosprawne. 

 

Oferty Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Kole w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 roku przyjął od 

pracodawców do realizacji 142 oferty pracy z terenu miasta Koła, na 207 wolnych miejsc 

zatrudnienia. 

Najczęściej zgłaszane oferty pracy dotyczyły: 

• pracowników produkcji, operatorów maszyn i urządzeń, 

• pracowników branży budowlanej, 

• opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych,  

• magazynierów,  

• mechaników, 

• sprzedawców, 

• pracowników utrzymania czystości. 

 

W omawianym okresie PUP w Kole zorganizował 6 giełd pracy na 38 wolnych miejsc pracy w mieście 

Kole, na następujące stanowiska: magazynier, sortowacz surowców wtórnych, pracownik obsługi 

biurowej, sprzedawca, jeliciarz oraz pracownik produkcji. W giełdach pracy udział wzięły łącznie 93 

osoby.  

Wszystkie osoby zainteresowane mają dostęp do ofert pracy, które są udostępniane w ramach 

narzędzia przygotowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej tj. w aplikacji 

ePraca. Za jej pośrednictwem można uzyskać dostęp do wszystkich krajowych ofert i wydarzeń 

upowszechnianych w ogólnopolskiej Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz do zagranicznych ofert pracy 

w ramach sieci EURES, informacji na temat usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, 

zatrudniania cudzoziemców, a także wsparcia w zakresie podwyższenia kwalifikacji zawodowych.  W 

2025r. nie odnotowano zwolnień grupowych.  
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 Powiatowy Urząd Pracy w Kole w 2025r. realizował założenia polityki rynku pracy poprzez 

aktywne formy aktywizacji zawodowej wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku Pracy do 31.05.2025r., a od 01.06.2025 r. z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Aktywizacja odbywa się poprzez kierowanie bezrobotnych do uczestnictwa w programach, których 

założeniem jest realne przeciwdziałanie bezrobociu.  

W omawianym okresie PUP w Kole w ramach podstawowego limitu Funduszu Pracy realizował 

następujące formy przeciwdziałania bezrobociu: 

• Staż, oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2025 roku w ramach stażu objęto aktywizacją 103 

osoby bezrobotne, w tym 27 osób z miasta Koła. 

 

• Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w 

tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. W PUP w Kole do 31.12.2025 r. w ramach szkoleń 

indywidualnych i bonów szkoleniowych objęto aktywizacją 18 osób bezrobotnych, w tym 4 

osoby z miasta Koła. 

 

• Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w 

wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osób bezrobotnych. Do 31.12.2025 roku w 

wyżej wymienionej formie uczestniczyło 26 osób bezrobotnych, w tym 5 osób z miasta Koła. 

 

• Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy. Podmiot zamierzający wyposażyć lub 

doposażyć stanowisko pracy dla bezrobotnego może ubiegać się o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy składając wniosek do starosty właściwego ze 

względu na stałe miejsce wykonywania działalności tego podmiotu lub ze względu na miejsce 

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole 

w 2025 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy objęto aktywizacją 17 

osób, w tym 7 osób z miasta Koła. 

 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument 

rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych, absolwentów centrum integracji społecznej oraz 

absolwentów klubów integracji społecznej zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności 

gospodarczej. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2025 roku w ramach dotacji na podjęcie 

działalności gospodarczej objęto aktywizacją 31 osób, w tym z miasta Koła 8 osób. 
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• Bon na zasiedlenie przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej w przypadkach, gdy czas dotarcia do miejscowości, w której zamieszka  w związku 

z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i powrotu do 

miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie, lub odległość miedzy 

tymi miejscowościami wynosi co najmniej 80 km i z tytułu ich wykonywania będzie osiągała 

wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

brutto miesięcznie, a także będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę 

zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 180 dni. W 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole w 2025 roku w ramach bonu na zasiedlenie objęto 

aktywizacją 28 osób, w tym 11 osób z miasta Koła. 

 

• Dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej Starosta zwraca 

podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej zatrudniającemu skierowanych 

bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu pomocy społecznej przez okres do 12 miesięcy, 

część albo całość kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej 

jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. W Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kole w 2025 roku w ramach dofinansowania kosztów zatrudnienia w domu pomocy 

społecznej objęto aktywizacją 10 osób, w tym 6 osób z miasta Koła. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

KFS przeznaczony jest na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. Powiatowemu 

Urzędowi Pracy w Kole w 2025r. przyznano środki w wysokości 995.589,00 zł. W ramach powyższej 

kwoty podpisano 59 umów z pracodawcami na kształcenie ustawiczne dla 409 pracodawców i/lub 

pracowników (w tym 29 umów z pracodawcami z miasta Koła na przeszkolenie 240 pracodawców i 

/lub pracowników).  

 

Środki otrzymane z PFRON na aktywizację osób niepełnosprawnych 

PUP w Kole w 2025 r. otrzymał limit środków z PFRON w łącznej wysokości ok. 20.763,34 zł na 

aktywizację osób zarejestrowanych w tut. urzędzie jako osoby poszukujące pracy z tytułu 

niepełnosprawności. W ramach przyznanego limitu w 2025 r. 1 osoba została skierowana na prace 

interwencyjne oraz 1 osoba na staż. Obie osoby pochodziły z terenu innych gmin. 
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 Powiatowy Urząd Pracy w Kole oprócz środków w ramach podstawowego limitu realizował 

w 2025 roku również następujący program: 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim w latach 

2025-2026” - w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kole realizuje w okresie od dnia 01.01.2025r. do dnia 31.12.2026r. projekt 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim w latach 2025-

2026” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na kwotę 

3.020.242,70 zł. W ramach projektu zaplanowano aktywizację 176 osób bezrobotnych w ramach: 

• staży, 

• prace interwencyjnych, 

• jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje), 

• bonów na zasiedlenie, 

Uczestnikami w/w projektu są osoby bezrobotne pozostające bez pracy, zarejestrowane w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Kole, w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczególności:  

• osoby długotrwale bezrobotne,  

• kobiety,  

• osoby z niepełnosprawnościami, 

• osoby o niskich kwalifikacjach,  

• osoby w wieku 50 lat i więcej, 

• osoby młode w wieku 18-29, w tym osoby z grupy NEET.  

W 2025 roku objęto aktywizacją 117 osób bezrobotnych poprzez: 

• skierowanie na staż 49 osób, w tym z 16 osób miasta Koła, 

• skierowanie na prace interwencyjne 27 osób, w tym 6 osób z miasta Koła, 

• przyznanie 27 osobom dotacji, w tym 4 osobom z miasta Koła, 

• przyznanie 14 osobom bonu na zasiedlenie, w tym 5 osobom z miasta Koła.  

 

Ponadto w 2025 r. realizowane były programy własne PUP KOŁO finansowane z rezerwy „Ministra” - 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj: 

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 

PUP w Kole otrzymał środki w łącznej wysokości 837.768,00 zł. na realizację 2 programów dla 

bezrobotnych zamieszkujących na wsi.  

Do 31.12.2025 r.: 

• skierowano na staż 9 osób, 

• przyznano dotacje 20 osobom, 

• przyznano bon na zasiedlenie 10 osobom. 
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Z uwagi na to, że programy dedykowane były dla osób zamieszkałych na wsi, nie były na nie 

kierowane osoby z miasta Koło. 

Podsumowanie łącznej liczby osób zaktywizowanych w 2025 r. przedstawia poniższa tabela: 

Forma aktywizacji: 

Liczba osób,  

które rozpoczęły 

aktywizację 

do 31.12.2025r. 

w tym z 

miasta Koła 

w tym 

 kobiet Kwoty 

wydatków 

I II III IV V 

bon na zasiedlenie 52 16 6 458 550,00 

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyżej 50r. życia 0 0 0 10.548,54 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 78 12 2 2 352 606,73  

dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej 10 6 5 424 125,77  

prace interwencyjne 53 11 3 545 221,96  

refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 17 7 2 503 962,05  

staże 161 43 32 1 433 433,96  

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 18 4 2 156 973,23  

Ogółem 389 99 52 5.885.422,24 

prace interwencyjne ze środków PFRON 1 0 0 10.050,22 

staże ze środków PFRON 1 0 0 10.713,10 

 

Efektywność zatrudnieniowa za okres 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r. kształtowała się 

następująco: 

Formy aktywizacji Liczba osób, 

które 

zakończyły 

aktywizację 

w okresie 

01.01.2024- 

31.12.2024 

Liczba osób 

z kol. II, 

które podjęły 

zatrudnienie 

Wskaźnik 

efektywności 

w % 

I II III IV 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 51 49 96,08 

prace interwencyjne 50 49 98,00 

refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 35 34 97,14 

staże 179 159 88,83 

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 26 18 69,23 

Ogółem PUP Koło 341 309 90,62 

Wielkopolska 14 772 12 655 85,67 

Polska 194 301 161 338 83,04 

Efektywność zatrudnieniowa za rok 2025r będzie wyliczana w miesiącu kwietniu bieżącego 

roku. 

Z poważaniem 
  


		2026-03-11T11:04:15+0100




