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SPRAWOZDANIE
z dzialalno$ci Ztobka Miejskiego w Kole
za rok 2025

Ztobek Miejski w Kole dziata na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2025 poz.798) i jest jednostka organizacyjng
Gminy Miejskiej Koto nadzorowana przez Burmistrza Miasta Kofo. Zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 Ztobek Miejski w Kole dziata
na podstawie Statutu, ustalonego przez organ zalozycielski w dniu 31 sierpnia 2021 r.
Uchwata XXXT1X/404/2021.

Placéwka znajduje si¢ przy ulicy Powstancéw Wielkopolskich 6 w Kole. Budynek
przeszedt gruntowny remont i rozbudowe w okresie 01 wrzesnia 2021 roku do kofica marca
2022 roku. Od 20 kwietnia 2022 roku, wraz z rozpoczgciem funkcjonowania
po w/w dziataniach, dokonana zostata zmiana wpisu do Rejestru Ztobkéw pod numerem
2051/Z, w zwigzku ze zwigkszeniem liczby miejsc oraz dostosowaniem placéwki do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacych szczegélnej opieki. Liczba dostepnych
miejsc zostata zwigkszona z 53 do 103.

W zwigzku z otrzymanym dofinansowaniem dla Gminy Miejskiej Koto
z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Poddzialanie
6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
matymi dzieCmi oraz realizacje projektu ,Nowe miejsca zlobkowe w miescie Koto”
zachodzita konieczno$¢ dostosowania zapiséw statutu Ztobka Miejskiego w Kole do zapiséw
w/w. projektu. Uchwalg nr LXIV/633/2023 Rady Miejskiej Kola, zostata ustalona miesigczna
oplata za pobyt dziecka w zlobku w wysokosci: oplata stala na poziomie 10% minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ oraz wyzywienia dziennego 10,00 zt na dzien.

Koszt utrzymania dziecka w Ztobku w 2025 roku wynosit $rednio 2 546,40 zi.
Przychody Ziobka maja swoje zrédto w odplatnosciach realizowanych przez rodzicéw
oraz dotacji budzetowe;.

Dotacja budzetowa na 2025 rok wynosita: 3 154 291.11 zt, z czego zrealizowano

3 147 346,57 zt tj. 99% uzyskanej kwoty.

Dochéd zaplanowany na 2025 rok wynosit 532 450,00 zi, dochdd zrealizowany
521 807,94 z1, tj. 98,19% przewidzianej kwoty.



Z dofinansowania ,,Aktywnie w zlobku”, z ktdrego jest realizowana odplatno$¢ za pobyt
dziecka w zlobku w kwocie nie wigkszej, niz rodzic ponosi za dziecko, na dzien 31 grudnia
2025 roku korzystalo 64 rodzicéw.

Na dzien sporzadzenia raportu korzysta 64 rodzicéw.

W 2025 roku dokonano zmian w:
- Regulaminie organizacyjnym Ztobka Miejskiego w Kole,
- Regulaminie rekrutacji do Ztobka Miejskiego w Kole,

- Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zlobka Miejskiego w Kole.

W dniu 18 czerwca 2025 roku wprowadzono:
- Regulamin windykacji nalezno$ci z tytulu oplat ponoszonych przez rodzicéw za pobyt

i wyzywienie dziecka w Ztobku Miejskim w Kole.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 2024 poz. 1882) wprowadzone zostaly nast¢pujace zarzadzenia i procedury:
- Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zaakceptowany przez Burmistrza Miasta Koto
(zarzadzenie nr OA.0050.126.2025 z dnia 17 grudnia 2025 r.),
- Regulamin wspdtpracy z Rodzicami,
- Procedura przebywania 0s6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji,
- Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji,
- Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka,
- Procedura zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku,
- Kodeks etyczny,
- Procedura wdrazania nowych pracownikéw,
- Ramowy program adaptacji dzieci,
- Indywidualny plan wdrazania nowych pracownikéw,
- Zasady informacji o sposobach zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych,

- Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach.

Przeprowadzone zostato badanie satysfakcji rodzicéw, dotyczace panujgcej atmosfery
1 relacji rodzicéw z personelem instytucji. Badanie miato forme dobrowolnej, anonimowej

ankiety. Uwagi 1 sugestie rodzicow zostaly uwzglednione przy wprowadzaniu zmian
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w organizacji pracy, Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym oraz innych obszarach
dziatalnosci instytucji. Wyniki ankiety i planowane zmiany zostaly przedstawione rodzicom

w formie ustnej podczas zebrania ogdlnego.

Dokumentacja ztobka jest archiwizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci z instrukcja kancelaryjna , jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
instrukcjg archiwalna. Dokumenty przechowywane sa w sposdb zapewniajacy ich ochrong
i dostgpnosé. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono brakowanie dokumentacji

niearchiwalnej w porozumieniu z Archiwum Panstwowym w Poznaniu.

Prowadzona jest réwniez:
- Polityka bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenistwa,
- Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
- Polityka Ochrony danych osobowych (RODO).

Ztobkiem zarzadza dyrektor przy czynnym udziale personelu ksiegowego i personelu
obstugowego. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje, prowadzi réwniez sprawy kadrowe
zlobka.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2025 roku

Stanowisko Liczba os6b Liczba w przeliczeniu | W tym liczba 0s6b
na pelne etaty Z nieobecnoscia
usprawiedliwiong
pow. 1 miesigca
Dyrektor 1 1 0
Starsza pielegniarka 1 0,5 0
[ St?s_za-—oi)izkunka 1 1 0
Opiekunka 16 16 2
Gléwny ksiegowy 1 0,5 0
Intendent 1 1 0
Kucharz ) 4 4 2
Wozna ) 1 1 0
Robotnik 1 1 0
Sprzataczka 1 | 0
Sekretarka T 1 0,75 0
Razem 29 27,75 4




Na dzien 31.12.2025 r. stan zatrudnienia w Zfobku, w odniesieniu do liczby dzieci
w poszczegdlnych grupach, przedstawial sie nastepujaco:
- w grupie ,,1”, do ktérej uczeszczato 21 dzieci ( od 14 miesigca do 23 miesigca zycia,
w tym jedno z orzeczeniem o niepetnosprawnosci), opieke sprawowaty 4 opiekunki,
- w grupie ,,2”, do ktérej uczeszczato 23 dzieci (od 6 miesigca do 37 miesigca w tym jedno
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci), opieke sprawowato 5 opiekunek.
- w grupie ,,3”, do ktérej uczgszczalo 21 dzieci (od 12 miesigca do 36 miesigca zycia, w tym
Jedno z orzeczeniem o niepelnosprawnosci), opieke sprawowaty starsza opiekunka oraz 3
opiekunki.
- w grupie ,,4”, do ktdrej uczgszezato 12 dzieci (od 17 miesigca do 35 miesigca zycia), opieke

nad dzie¢mi sprawowaly 2 opiekunki.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dzie¢mi przez caty okres pobytu w placéwce opiekujg
si¢ stali opiekunowie przypisani do poszczegdlnych grup. W przypadku absencji personelu,
w celu zapewnienia cigglosci opieki, opiekunki sg czasowo delegowane do pracy w innych

salach.

Zadania realizowane przez personel:

1/ Starsza opiekunka oraz opiekunki prowadza z dzie¢mi zajgcia wychowawczo-edukacyjne,
dostosowane do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka. Zajecia odbywaja si¢ na
podstawie Planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego oraz rocznego harmonogramu
zaje¢. Prowadzone sa zaj¢cia edukacyjne, zabawowe, gimnastyczne i umuzykalniajace. Dla
kazdego dziecka prowadzona jest karta rozwoju psychomotorycznego, w  ktérej
odnotowywany jest stan rozwoju dziecka w odniesieniu do wieku i wskaznikéw
rozwojowych. Opiekunki odpowiedzialne sg za zorganizowanie zaje¢ i zabaw z dzieémi,
imprez kulturalnych i integracyjnych.

2/ Sprzataczka i wozna utrzymuja w czystosci sale, myja okna, wspomagaja opiekunki przy
opiece nad dzie¢mi, sprzataja hole i klatki schodowe oraz pozostate pomieszczenia.

3/ Obowigzkiem o0s6b pracujacych w kuchni jest przygotowywanie positkéw, wydawanie
positkow, praca w zmywalniach naczyn. Pracownicy kuchni zapewniajg dzieciom prawidlowe
wyzywienie zgodne z obowigzujagcymi normami.

4/ Do zadan intendentki w ztobku nalezy zakup towaréw i wydawanie produktéw
do kuchni, zakup i wydawanie $rodkéw czystoSciowych, sporzgdzanie raportéw dziennych,

Jadtospisu i odptatnosci za pobyt dziecka w zlobku.



5/ Robotnik gospodarczy dba o otoczenie zlobka, utrzymanie bezpiecznego stanu placu
zabaw, wykonuje biezace naprawy.
6/ Starsza pielggniarka, jest odpowiedzialna za stan dzieci, przedmiotéw nietrwalych

i zabawek. Pracuje takze w kuchni mlecznej, przygotowujac positki dla niemowlat.

Pomieszczenia zlobka:

Rodzaj pomieszczenia Ilosé pomieszczen
sala zabaw wraz z sypialniami 4
brudownik 3
tazienka dla dzieci 4
tazienka dla personelu 5
tazienka dla os6b z niepetnosprawnoscia 1
szatnia dla dzieci 4
izolatka 2
magazyn na sprzet i zabawki 2
| kuchnia giéwna 1
kuchnia mleczna 1
zmywalnia naczyn 2
pomieszczenie socjalne 1
magazyn SpozZywczy |
magazyn warzyw 1
obieralnia warzyw 1
pralnia 1
szatnia dla personelu \
pomieszczenie dla robotnika gospodarczego 1
pomieszczenie na odpadki zywieniowe |
biuro dyrektora |
biuro pielggniarki 1
biuro ksiggowego 1 intendenta |




Przedmiotem dzialalnosci Zzlobka jest

udzielanie $wiadczen

1 opiekunczych dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w formie:

- pielegnacii,

- Wyzywienia,

- profilaktyki zdrowotnej,

- zapewnienia bezpieczenstwa,

- zagwarantowania wypoczynku,

- wyrabiania nawyk6w higienicznych,

- stymulowania wszechstronnego rozwoju,

- rozwijania kompetencji spolecznych i emocjonalnych,

- stymulowania rozwoju mowy i komunikacji,

- obserwacji rozwoju dzieci,

- wspOlpracy z rodzicami w zakresie opieki, wychowania i edukacji,

- zapewnienia prawidlowego rozwoju psychomotorycznego dziecka.

Dziatalnosé ztobka w 2025 roku:

zdrowotnych

informacja wartos¢
Miejsca planowane 103
Hos¢ dzieci w ciggu roku 107
Srednia ilo&¢ dzieci uczeszezajageych w ciagu roku 79

Wiek dzieci przebywajacych w ztobku

6 -37 miesigcy

Srednia dzienna ilo$¢ dzieci w ztobku 54
Godziny dziatania zlobka 6:00-16:00
Na dzien sporzadzania raportu stan dzieci w ztobku 81




Harmonogram dnia

W ztobku obowigzuje nastepujacy harmonogram dnia obejmujacy stale i zmienne elementy

pobytu dziecka:

godzina czynnosd

6:00 — 8:00 Przyjmowanie dzieci, powitanie, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych, zabawy integracyjne.

8:00 - 8:10 Mycie rak/czynnosci higieniczne, przygotowanie do $niadania.

8:15-8:45 Sniadanie.

8:45 -9:00 Czynnosci higieniczne, indywidualne potrzeby dzieci.
Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z réznych sfer rozwoju

9:00 — 10:00 na salach (ruchowe, muzyczne, sensoryczne, jezykowe,
poznawcze)/zajecia tematyczne/zabawy swobodne/dydaktyczne w
salach lub na §wiezym powietrzu.

10:00 - 10:15 II $niadanie (owoce)

10:15 — 11:00 Pobyt na $wiezym powietrzu (jesli pogoda pozwala) / zaj¢cia ruchowe /
dydaktyczne / grupowe /swobodne/ tematyczne w salach.

11:00 - 11:15 Przygotowanie do obiadu, czynnosci higieniczne.

11:15-11:45 Obiad.

11:45-12:00 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do odpoczynku

12:00 — 13:30 Odpoczynek dostosowany do wieku i potrzeb dzieci: lezakowanie lub
cicha aktywnos¢ na dywanie, indywidualne formy odpoczynku

13:30 - 14:00 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.

14:00 - 14:20 Podwieczorek.
Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z réznych sfer

14:20 - 16:00

rozwoju/zabawy swobodne/zakoniczenie dnia, pozegnanie,
indywidualne odbieranie dzieci przez rodzicow.




Szkolenia.

Opiekunki oraz dyrektor uczestniczyly w szkoleniu w ramach ,,Akademii Wsparcia™ —
ogolnopolskiego projektu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego celem
byto podniesienie standardéw i jakosci opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Odbylo si¢ szkolenie aktualizujace wiedze z zakresu przepiséw przeciwpozarowych
oraz szkolenie przeprowadzone przez psychologa na temat: ,, Etapy rozwoju dzieci”

oraz ,,Sposoby przekazywania informacji rodzicom”.

Dzieci zapisywane sg do zlobka w ciggu calego roku. Lista dzieci nowoprzyjetych

od 1 wrzesnia roku kalendarzowego jest oglaszana nie pézniej niz 30 dni od zakonczenia
rekrutacji danego roku.
Przeprowadzono rekrutacj¢ dzieci do ztobka w dniach od 5 maja do 5 czerwca 2025 r. W dniu
6 czerwca 2025 r. odbylo si¢ posiedzenie komisji rekrutacyjnej, na ktérym sporzadzono liste
dzieci przyjetych do zlobka — bylo to 45 dzieci. Na podstawie deklaracji o kontynuacji pobytu
dziecka w Zlobku Miejskim w Kole liste powiekszono o 44 dzieci uczeszczajacych
w poprzednim roku. Uczestnicy zostali przyjeci do ztobka od 1 wrzesnia 2025 roku.
Podpisano z rodzicami 68 uméw obowiazujgcych od 1 wrzesnia 2025 roku.

Na dzien sporzgdzania raportu jest podpisanych 81 uméw.

W 2025 roku zorganizowano:

1. Bal karnawalowy dla dzieci.

2. Dziefi Otwarty polaczony z piknikiem rodzinnym oraz wystepem muzycznym.
3. Koncert na pianino i trgbki

4. Dzien Dziecka

5. Dzien Muzyki z koncertem saksofonowy

6. Uroczyste Zakonczenie Roku dla dzieci odchodzacych do przedszkoli potaczony
z piknikiem rodzinnym.

7. Wspdlne ubieranie choinki z seniorami z Dziennego Domu Senior +

8. Mikotajki

9. Czytanie na dywanie

10. Kiermasz $wigteczny

11. Warsztaty §wigteczne z Rodzicami

12. Udzial w konkursie ,,Sensoryczna Jesien”

13. Udziat w projekcie ,,Paluszkowe Maluchy bawiac si¢ z pszczota Genowefg”.

8



14. Dzien sportu.

15. Piknik dla dzieci.

Kontrole zewnetrzne.

*Kontrolujqcy Data Zakres kontroli Wynik kontroli
Powiatowa Stacja 06-11-2025 Stan sanitarny Nie wniesiono uwagi
Sanitarno- zlobka zastrzezen w

| Epidemiologiczna w protokole kontroli
Kole
Burmistrz Miasta 13-11-2025 Warunki 1 jakos¢ Nie wydano zalecen
Kota $wiadczonych ustug | pokontrolnych

B 1 opieki w ztobku -

Szczegbétowe sprawozdanie z poniesionych wydatkéw i wykonania planu finansowego

zarok 2025 roku przedstawiam w Zalaczniku nr 1.







Zatacznik nr 1

do sprawozdania z dzialalnosci ZM.032.1.2026

Urzad Miejski w Kole

za rok 2025

Ztobek Miejski w Kole przedstawia informacje o przebiegu wykonania planu
finansowego za rok 2025

Dzial
855

Rozdzial
85516

§

Opieka spoleczna
Zlobki

Plan
wydatkow
na 2025 rok

3154 291,11

Wykonanie
wydatkow
za rok 2025

3 147 346,57

3020

wydatki nie zaliczane do
wynagrodzen
zakup odziezy i obuwia bhp

2 408,00

2 407,33

4010

wynagrodzenia osobowe
pracownikéw

2 175931,41

2172 127,65

4040

dodatkowe wynagrodzenie
roczne

128 125,00

128 124,77

4110

sktadki na ubezpieczenie
spoleczne

372 544,00

370 664,37

4120

sktadki na fundusz pracy

40 905,00

39 655,55

4170

wynagrodzenia bezosobowe

- umowa za wykonane prace i

za szkolenia pracownikéw

4210

zakup materialéw i
wyposazenia

zakup artykutow chemicznych,
artykutow papierniczych, zakup
zabawek i ksigzek, doposazenie

sal dzieci w meble, zakupy
hydrauliczne, rekawice
ochronne, artykuty agd,
zmywarka do naczyn,

niszczarka, szafy do archiwum,
filtr do wody, daszek nad drzwi,

program antywiruSowy

42 544,00

42 543,92

4220

zakup srodkéw zywnosci

115 000,00

114 996,81

4260

zakup energii

115 879,00

115 878,89




oplata za centralne ogrzewanie
i cieplg wode , oplata za zimng
wode, gaz do kuchenek
gazowych, optata za energie
elektryczng

4270

zakup ustug remontowych
konserwacja wind

11 441,00

11 440,37

4280

zakup ustug zdrowotnych
badania sanitarne pracownikow
zlobka

1210,00

1 210,00

4300

zakup uslug pozostatych
optata za monitoring obiektu,
WYWOZ nieczystosci, wywoz
odpadoéw komunalnych optata
przeglgd gasnic, oplata za
sprawdzenie przewodow
kominowych, montaz punktu
obstugi, znaczki pocztowe,
ustugi ksero, Scieki, przesytki,
obstuga programow
budzetowych, obstuga DDD,
przeglagd oswietlenia, przeglgd
systemu oddymiania, serwis
klimatyzacji

58 184,00

58 178,54

4360

oplaty z tyt .zakupu ustug telek.
swiadcz. w ruchomej publ. sieci
telef.

1 446,00

1445,15

4410

podréze stuzbowe krajowe

423,00

422,58

4430

rézne oplaty 1 sktadki

4440

odpis na ZFSS

zapomogi rzeczowe i losowe dla
pracownikéw, dofinansowanie
do wezasow ,,pod gruszq”,
pozyczki mieszkaniowe

78 903,00

78 903,00

4700

Szkolenia pracownikéw
szkolenie BHP

1 988,00

1 988,00

4710

Wptaty na PPK

7 359,70

7 359,64




