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L WPROWADZENIE

Rodzina stanowi pierwsze i najwazniejsze srodowisko opiekunczo-wychowawcze kazdego dziecka. To,
kim dziecko stanie si¢ w dorostym zyciu, w duzym stopniu zalezy od rodziny i od sposobu jej
funkcjonowania. Sposob petnienia funkcji rodzicielskiej wptywa na ksztaltowanie sie osobowosci
matego dziecka i mtodego cztowieka. Postawy rodzicielskie, uznawane warto$ci, tradycje i style
wychowawcze maja decydujace znaczenie w zyciu dziecka i rzutuja na jego doroste zycie. W rodzinie
tworza si¢ pierwsze wiezi i interakcje. Dziecko w $rodowisku rodzinnym poznaje §wiat, zdobywa
podstawowe umiejetnosci zyciowe, uczy si¢ wyraza¢ i okazywac uczucia, buduje swoja tozsamosc.
Atmosfera jaka panuje w rodzinie ma zasadnicze znaczenie w prawidlowym rozwoju dziecka i
ksztatltowaniu si¢ jego osobowosci. Zachwianie stabilizacji w rodzinie i brak poczucia bezpieczenstwa
w rozwoju dziecka powoduje deficyty, ktére rzutuja na doroste zycie. Zycie rodzinne ma wiec
zasadnicze znaczenie jako wstgp do satysfakcjonujacego, dojrzatego zycia. Staba kondycja rodziny,
brak kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow i ich nieprawidlowe postawy moga
powodowa¢ destrukcje zycia miodego czlowieka. Priorytetem w pomocy dzieciom jest objecie
wsparciem calej rodziny, gtéwnie rodzicoéw dziecka. Wczesnie otrzymana pomoc zwigksza szanse na
poprawe jakos$ci zycia dorastajacego cztowieka. Juz w okresie prenatalnym dziecko narazone jest na
wplyw negatywnych zachowan rodzicéw, szczeg6élnie matki. Stres, naduzywanie alkoholu, palenie
tytoniu, brak higieny czy zaniedbanie zdrowia matki sprawiaja, iz dziecko obcigzone jest negatywnymi
konsekwencjami takich dziatan. Wazne jest wigc, aby juz w okresie cigzy kobiety otrzymaty
odpowiednie wsparcie poprzez wtasciwg edukacje i pomoc. Wsparcie ma rowniez istotne znaczenie w
rodzinach, ktére funkcjonujg prawidtowo, a w ktérych kobieta spodziewa si¢ dziecka z wada letalng
badz do$wiadczyta $mierci dziecka w tonie matki. Pozostawienie rodziny samej w trudnym dla niej
momencie moze generowac kolejne problemy, ktore obciazg cata rodzing. Wazne jest, aby w chwilach
doswiadczania przez czlonkow rodziny stresu, znalez¢é i rozpoznac¢ zasoby, ktore beda pomocne
w zmaganiach z obciazeniami. Pomoc w rodzinie, w ktorej wystepuje ztozonos$¢ problemow jest trudna,
czasochtonna i wymaga niejednokrotnie wspotdziatania wielu podmiotow przy wykorzystaniu
réznorodnych metod i srodkow.

W celu zapobiegania i rozwigzywania istniejacych problemow z jakimi borykaja si¢ rodziny powstat
kolejny Program Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Koto na lata 2024-2026, opracowany w oparciu
o Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktdrego
podstawowym zatozeniem jest utworzenie spdjnego systemu wsparcia dzieci i rodzin przezywajacych
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Zgodnie z art. 176 pkt 1) wymienione;j
wyzej ustawy do zadan wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow
wspierania rodziny. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” praca asystenta rodziny skoncentrowana jest rOwniez na zadaniach wynikajgcych
z wymienionej ustawy, a mianowicie na koordynacji wsparcia kobiet w cigzy i ich rodzin, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.

Program Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Koto na lata 2024-2026 przyjety Uchwalg nr
LXXIV/759/2024 Rady Miejskiej w Kole z dnia 31 stycznia 2024r. jest spOjny ze strategia
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Kota na lata 2021-2025, zatwierdzong Uchwatg Rady
Miejskiej Kota Nr XXXI11/323/2021 z dnia 27 stycznia 2021 roku.



W Programie Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Koto na lata 2024-2026 wskazano cele:

CEL GLOWNY

Wsparcie i poprawa funkcjonowania rodzin zagrozonych problemami i przezywajacych trudnosci w
wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz rodzin oczekujacych narodzin dziecka,
szczegolnie z wada letalng 1 juz wychowujacych dzieci z taka wada.

CELE SZCZEGOLOWE

1.
2.
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10.

zapobieganie niedostosowaniu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;

zapewnienie profesjonalnej pomocy i wsparcia w srodowisku zamieszkania, w tym zwigkszenie
dostepu do poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i prawnego;

zapobieganie uzaleznieniom od §rodkow psychoaktywnych i wspieranie w leczeniu;
zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych oraz poprawa stanu bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy;

zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialno-bytowych dziecka i rodziny;
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

aktywizacja spoteczna i zawodowa rodzicow;

udzial w ksztattowaniu warunkow umozliwiajacych pozostawienie dziecka w srodowisku
naturalnym oraz praca z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej;

pomoc dzieciom i mtodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju;

koordynacja wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin oraz rodzin z dzieckiem o
zdiagnozowanym cigzkim i1 nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

W Programie Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Koto na lata 2024-2026 wskazano réwniez

planowane rezultaty programu:

PLANOWANE REZULTATY PROGRAMU

1
2.
3.
4
5

.
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zminimalizowanie probleméw opiekunczo — wychowawczych wystepujacych w rodzinach,
wzmocnienie relacji i wiezi rodzinnych,

wzrost umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

poprawa komunikacji w rodzinie,

nabycie przez rodziny umiejetnosci okreslenia i pelnienia swoich rol spotecznych, ograniczenie
niedostosowania i wykluczenia spotecznego wérod dorostych, dzieci i mtodziezy,
podniesienie umiejgtnosci, kompetencji zawodowych i atrakcyjnosci na rynku pracy rodzicow,
zmniejszenie liczby dzieci kierowanych do rodzin zastgpczych,

zwigkszenie liczby dzieci powracajacych z pieczy zastgpczej i placowek opiekunczo-
wychowawczych,

nabycie przez rodziny umiejetnosci korzystania z zasoboéw instytucjonalnych jak i oferowanych
przez organizacje pozarzadowe form wsparcia i pomocy,

podniesienie samooceny, wzmacniania poczucia wlasnej wartosci cztonkow rodzin,
poznawanie swoich potrzeb, mocnych stron 1 wykorzystanie tej wiedzy w zyciu codziennym
przez cztonkow rodzin,

poprawa sytuacji materialnej i bytowej rodziny,



13. poprawa bezpieczenstwa rodzin, dzieci i mtodziezy,

14. poprawa sytuacji mieszkaniowej rodzin,

15. pomoc w dostepie do opieki zdrowotnej i diagnostyki prenatalnej dla kobiet w ciazy,
16. podniesienie $wiadomosci w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzine,

17. przezwyciezenie trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka.

Za koordynowanie realizacji poszczego6lnych zadan okreslonych w Programie, a takze za bezpos$rednia
realizacje czesci tych zadan odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole. Osrodek
scis§le wspolpracuje z pozostatymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny na terenie Gminy
Miejskiej Koto. Realizacja zadan przez inne jednostki i instytucje wynika z zakresu ich kompetencji w

ramach wspierania rodziny.



II.

1.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU W ROKU 2025
W zwiazku z zagrozeniami na jakie we wspolczesnym $wiecie narazona jest rodzina oraz
wychodzac naprzeciw potrzebom rodzicoéw i dzieci, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kole we wspotpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny na terenie Gminy
Miejskiej Koto, podjat szereg dziatan, ktérych celem bylo zminimalizowanie wystepujacych
problemow oraz zapewnienie wsparcia i pomoc rodzinom zagrozonym marginalizacja,
degradacja i wykluczeniem spotecznym, miedzy innymi poprzez:
analize sytuacji rodziny i $Srodowiska rodzinnego z uwzglednieniem jej mozliwos$ci, ograniczen,
potrzeb i oczekiwan wraz z okresleniem dominujacych problemow wystepujacych w rodzinie
oraz przyczyn ewentualnego kryzysu,
ksztattowanie 1 wzmacnianie prawidtlowych postaw rodzicielskich w celu wzmocnienia
prawidtowego funkcjonowania rodziny i pelnienia rol spolecznych przez wszystkich jej
cztonkow,
rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
pomoc w integracji rodziny poprzez wzmacnianie wewngetrznych wiezi i poprawe relacji w
rodzinie,
umozliwienie dostgpu do specjalistycznego poradnictwa oraz pracy socjalnej i interwencji
kryzysowe;j,
wspotprace z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
wspieranie rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci,
zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialno-bytowych dziecka i rodziny,
monitorowanie sytuacji dzieci i mtodziezy w rodzinach dotknigtych przemoca i uzaleznieniami,
wzmacnianie rodzin przezywajacych trudnosci poprzez przydzielenie asystenta rodziny,
zapobieganie niedozywieniu dzieci poprzez realizacj¢ Programu ,,Positek w szkole i w domu na

lata 2024 — 2026”.



2. POMOC SRODOWISKOWA
W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole przyznawal $swiadczenia z pomocy

spolecznej migdzy innymi z powodu:

e potrzeby ochrony macierzynstwa — 21 rodzin, w tym 19 rodzin wielodzietnych,
e bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego - 25
rodzin, w tym 16 rodzin niepetnych i 6 rodzin wielodzietnych.

Positki w szkotach i przedszkolach przyznano dla 99 dzieci.

Wsparcie finansowe dla rodzin z dzie¢mi kierowane byto rowniez w ramach zadan realizowanych przez

Dziat Swiadczen Rodzinnych MOPS w Kole:

e w roku 2025 przyjeto i rozpatrzono 258 wnioskow o zasitek rodzinny wraz z przystugujacymi
dodatkami, 48 wnioskéw o jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka, 27 wnioskdéw o
Swiadczenie rodzicielskie,

e w roku 2025 przyjeto i rozpatrzono 93 wnioski o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

e wroku 2025 pomocg w formie stypendium szkolnego objeto 18 uczniow.

3. ASYSTA RODZINNA

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kole zatrudnia dwoch pracownikow na stanowisku asystent
rodziny. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ pigtnastu.
W roku 2025 MOPS w Kole przystapit do programu rzadowego ,,Asystent Rodziny w 2025 roku”.

W ramach Programu dofinansowane byty:

- dodatki do wynagrodzenia asystentow rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku do
wynagrodzenia w wysokosci do 2400 zl, podzielonego na 12 czg¢éci odpowiadajacych miesigcom
zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt za kazdy przepracowany miesigc, proporcjonalnie do wymiaru
etatu,

- koszty zatrudnienia asystentow rodziny — w wysokosci nieprzekraczajacej 25,35% (wynagrodzenie
wraz z pochodnymi od wynagrodzen) ponoszone od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 .

Zadanie finansowane byto z Funduszu Pracy.

W roku 2025 pomoc i wsparcie asystenta skierowano do rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze. Ponadto podejmowana przez asystentow rodziny wspotpraca z rodzinami miata na celu
dazenie do prawidtowego funkcjonowania rodzicéw i stworzenia odpowiednich warunkow zycia w
rodzinie dzieciom umieszczonym w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, tak by mozliwy byt ich

powr6t do domu rodzinnego.



Do najczgsciej wystepujacych czynnikow obnizajacych wydolno$¢ wychowawcza rodzin objetych
asystenturg naleza: uzaleznienia, bezrobocie, przewlekle choroby somatyczne 1 psychiczne,
niepetnosprawno$¢, przemoc, trudne warunki mieszkaniowe, brak wzorcéw i nabytych umiejetnosci,

brak oparcia w rodzinie.

W 2025 roku asystenturg objetych zostalo dwadziescia dziewie¢ rodzin, w nich siedemdziesi¢cioro

szescioro dzieci (w tym piecioro dzieci posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Asystenci rodzin wykorzystujac dostgpne S$rodki, narzedzia i mozliwosci w ramach wlasnych
kwalifikacji 1 kompetencji pracowali z rodzinami, bazujac przede wszystkim na zasobach i
mozliwosciach rodziny. Z uwagi na réznorodno$¢ probleméw wystepujacych w rodzinach kazda z
rodzin wymagata indywidualnego podejscia i realizowania stworzonego specjalnie dla niej planu
dzialania. W celu wyeliminowania destrukcyjnych czynnikéw i wskazania nowych rozwiazan, a takze
zapobiegania powstawaniu nowych probleméw asystent w kazdej z rodzin wykorzystywat
indywidualnie dobrane metody pracy. W wielu przypadkach praca wymagata zaangazowania kilku
specjalistow z réznych instytucji. Czas pracy asystenta w rodzinie uzalezniony byl od natezenia

problemow i biezacych potrzeb rodziny.

W ubieglym roku asystenci rodziny zakonczyli wspolprace z sze$cioro rodzinami, tym z trzema
rodzinami z powodu osiggnigtych celow i1 poprawy funkcjonowania rodziny, natomiast z trzema

rodzinami z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

Pomimo wielu dziatan podejmowanych przez asystentow rodziny wspolnie z pracownikami socjalnymi
i kuratorami sagdowymi w trzech rodzinach nie udato si¢ uzyska¢ zamierzonych efektéw w formie
prawidtowego pelnienia funkcji opiekunczo-wychowawczej przez rodzicow, czego skutkiem byto
umieszczenie pieciorga dzieci z dwoch rodzin w zawodowej rodzinie zastepczej petniacej funkcje

pogotowia rodzinnego.

W roku 2025 w pieczy zastgpczej tacznie przebywato siedmioro dzieci z czterech rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny. W przypadku tych rodzin praca polegata na podjeciu dzialan
zmierzajacych do odbudowania relacji dziecka z rodzicem i wzmocnienia wigzi na tyle, aby dzieci

mogty powrdci¢ do swoich rodzin.

Asystenci rodziny zmierzajac do poprawy sytuacji i jako$ci zycia rodzin wspotpracowali takze na co
dzien z nastepujacymi podmiotami: Sadem Rejonowym w Kole, Zespotem Kuratorskiej Stuzby
Sadowej w Kole, Komendg Powiatowg Policji w Kole, Urzedem Miejskim w Kole, Miejskim
Osrodkiem Pomocy i Profilaktyki Rodzinie w Kole, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole,
Powiatowym Urzedem Pracy w Kole, szkotami, przedszkolami, placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi, placowkami stuzby zdrowia, kancelariami komorniczymi i prawniczymi. Asystenci

rodziny wspoélpracowali takze z Zespotem do spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w



Koninie, Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kole, z Opiniodawczym Zespotem Sadowych Specjalistow w Koninie, spétdzielniami

mieszkaniowymi i Kolskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego w Kole.

W ubiegtym roku w rodzinach objetych asystenturg udato si¢ zmotywowac¢ osiem os6b do podjecia
leczenia odwykowego w Poradni Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznieni w Kole. U czterech osob w
rodzinach z problemami alkoholowymi zostatlo zastosowane leczenie w postaci wszczepienia

Disulfiramu.

W ramach wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole cze$¢ rodzin
objetych asystenturg wzieta udziat w programach realizowanych przez MOPiPR w Kole, ktore miaty na

celu poprawe funkcjonowania rodziny, przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom:

o  Warsztaty dla rodzicow doszkalajace umiejetnosci wychowawcze pt. ,,Szkota dla Rodzicow” -
trzy osoby.

o Grupa zabawowa”, zaj¢cia dla rodzicow i dzieci do 5 roku zycia — jedna rodzina z dzie¢mi.

e Swietlica socjoterapeutyczna, zajecia pozaszkolne i w okresie wakacyjnym — skorzystata jedna
rodzina, w tym jedno dziecko.

e Warsztaty rodzinne — jedna rodzina.

e Warsztaty radzenia sobie ze stresem — jedna rodzina.

Dziatania podj¢te przez asystentow rodziny we wspotpracy z innymi podmiotami:

Lp. Nazwa instytucji i Liczba rodzin, Podjete dziatania
podmiotow, z ktorymi ktorych
wspotpracowat asystent dotyczyto
rodziny wsparcie
1 Miejski Osrodek Pomocy | 29 e Zapewnienie pomocy i wsparcia w
Spotecznej srodowisku zamieszkania poprzez staty

kontakt i wspotprace z pracownikiem
socjalnym,

e posrednictwo w zalatwianiu formalnos$ci
niezbednych do uzyskania $wiadczen z
pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, stypendiéw szkolnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e pomoc w uzyskaniu specjalistycznego
poradnictwa (psycholog, pedagog, radca

prawny),




informowanie i pomoc w uzyskaniu
bezptatnej zywnosci w ramach Funduszy

Europejskich na Pomoc Zywno$ciow.

Sad Rejonowy w Kole 21 Stata wspotpraca, wspolne wizyty
srodowiskowe asystenta rodziny z
kuratorami zawodowymi i spotecznymi
majace na celu poprawe funkcjonowania
rodziny,
kontakt z komornikami sgdowymi w celu
uzyskania alimentow na dzieci,
udziat asystentow rodziny w
posiedzeniach sagdowych wraz z
rodzinami.

Poradnia Psychologiczno- | 6 Pomoc rodzinom w diagnozowaniu

Pedagogiczna w Kole, mozliwos$ci rozwojowych dzieci i

Powiatowa Poradnia mtodziezy,

Psychologiczno- zachgcanie do systematycznego kontaktu

Pedagogiczna w Koninie z psychologiem i pedagogiem,
wspolne wizyty w poradni, wymiana
informacji z psychologami i pedagogami
w celu uzyskania opinii dotyczacej
ksztatcenia indywidualnego badz
specjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy 4 Motywowanie do stalego kontaktu z

w Kole doradcami zawodowymi.

Zawodowe rodziny 4 Wspolpraca majaca na celu

zastepcze pelniace monitorowanie sytuacji dzieci,

funkcje pogotowia kontakt z wychowawcami i kuratorami

rodzinnego zawodowymi — wymiana informacji na
temat rodzin.

Placowki oswiatowe i 29 Staly kontakt z wychowawcami,

opiekunczo-

wychowawcze

pedagogami szkolnymi, dyrektorami,
pielegniarkami szkolnymi w celu

wymiany informacji,




dziatania zmierzajace do objecia
dozywianiem wszystkich wymagajacych
tego dzieci.

Urzad Miejski w Kole
Kolskie Towarzystwo
Budownictwa

Spotecznego w Kole

Wspotpraca z pracownikami wydziatu
spraw lokalowych dotyczaca mozliwosci
przyznania, zamiany lokalu, umorzenia
zaleglo$ci za czynsz lub roztozenia
zaleglo$ci na raty,

motywowanie do sktadania wnioskow o
przydziat lokalu i pomoc w ich
wypetnieniu,

pomoc w wypehianiu wnioskow o
dodatki mieszkaniowe,

motywowanie do regularnego oplacania

Czynszu.

Placowki stuzby zdrowia

Wspdtpraca z lekarzem pierwszego
kontaktu oraz innymi specjalistami,
motywowanie do podjecia i
kontynuowania leczenia, terapii,

pomoc rodzicom w uzyskaniu dostgpu do
$wiadczen zdrowotnych,

wspolne wizyty w przychodniach,
poradniach specjalistycznych,

propagowanie zdrowego stylu zycia.

Komenda Powiatowa

Policji w Kole

11

Wspdlne wizyty z dzielnicowymi majgce
na celu monitorowanie sytuacji rodzin,
informowanie o mozliwos$ci skorzystania

z pomocy Policji w sytuacji zagrozenia.

10

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kole,
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w

Koninie

Udziat w posiedzeniach dotyczacych
oceny sytuacji dzieci znajdujacych si¢ w
pieczy zastepczej,

sporzadzanie planu pracy z rodzina.

11

Miejski Osrodek
Profilaktyki i Pomocy

Rodzinie w Kole

Motywowanie do brania udziatu w
warsztatach i programach realizowanych

przez MOPiPR,




wymiana informacji dotyczaca rodzin

objetych asystenturg i stata wspotpraca.

12

Opiniodawczy Zespot
Sadowych Specjalistow w

Koninie

Kontakt z pracownikami w celu
pozyskania informacji dotyczacych
terminu ustalonego badania
podopiecznych,

uzyskanie informacji dotyczacych
dokumentacji, jaka rodzina musi
przedstawi¢ w czasie badania,

asystowanie rodzinie podczas badania.

13

Urzad Miejski w Kole

Wspodtpraca z pracownikami wydziatu
gospodarki nieruchomos$ciami i spraw
lokalowych,

ustalenie terminow spotkan
podopiecznych z Burmistrzem Miasta

Kota.

14

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w Kole

Zatozenie profilu PUE,

asystowanie podczas wizyty w urzedzie,
pomoc w wypetnianiu droga
elektroniczng wnioskow o $wiadczenia
,Dobry Start” (300 +), $wiadczenie

wychowawcze.

Szczegolowy opis zawarty w tabeli dzialan oraz uzyskanych efektow:

Ad. 1

Scista wspotpraca asystentow rodziny z innymi pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kole pozwolita rodzinom na uzyskanie pomocy finansowej, w tym $wiadczen z pomocy spotecznej,

$wiadczen rodzinnych, stypendiéw szkolnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Najbardziej potrzebujacym rodzinom zorganizowano takze wsparcie w formie rzeczowej w postaci

odziezy, obuwia, $srodkow higieny i czystosci oraz Zywnosci.

Po szczegdtowym rozpoznaniu potrzeb podopiecznych u dwoch rodzin zorganizowano niezbedne

sprzety gospodarstwa domowego takie jak: meble, sprzgt AGD i RTV, pozyskane od prywatnych

darczyncow.




W 2025 roku asystenci oraz pracownicy socjalni wspierali rodziny w zakresie:

e ksztaltowania prawidtowych postaw rodzicielskich, wzmocnienia kompetencji opiekunczo-
wychowawczych a takze poprawy komunikacji i relacji w rodzinie,

e zachecania do podejmowania wtasciwych dziatan na rzecz edukacji dzieci,

e motywowania rodziny do dbania o zdrowie (zasady higieny, prawidtowe odzywianie, podjgcie
leczenia, pozyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci),

¢ informowania rodziny o potencjalnych zagrozeniach, jakie moga wplywac na rodzing i zaburzac
jej funkcjonowanie,

e pomoc w planowaniu budzetu domowego,

e informowania o mozliwosciach i miejscach uzyskania ré6znych form pomocy w wybranych
instytucjach, placowkach, organizacjach pozarzadowych,

e motywowanie do podejmowania wspdlnych aktywnosci w celu zintegrowania czlonkow
rodziny,

e pomoc W przygotowaniu roznego typu pism urzedowych (wnioskow, podan, pozwow
sadowych, odwotan), czego efektem byto migdzy innymi uzyskanie: alimentow, podwyzek
alimentow, roztozenie zadtuzen na raty, uzyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
uzyskanie zaswiadczen lekarskich, opinii specjalistow, przyznanie lokalu, pomoc w zmianie

szkoty, przedszkola, przyjecia dziecka do przedszkola.

Wielokrotnie, w celu osiagnigcia porozumienia w rodzinie, asystenci brali udzial w mediacjach
pomiedzy blizszymi i dalszymi cztonkami rodziny, sasiadami. Ponadto asystenci rodzin uczestniczyli
w sprawach sadowych, towarzyszyli rodzinom podczas sktadania zeznan w siedzibie Policji oraz
podczas wizyt u lekarza. W wyniku pracy asystenta wiele oso6b podjeto leczenie oraz inne dzialania
wplywajace na poprawe zycia rodziny. Poprawa relacji w rodzinie nastepowata roéwniez na skutek
podjetej przez cztonka rodziny terapii leczenia uzaleznien od alkoholu oraz utrzymywania abstynencji.
Asystenci informowali rodziny o mozliwosci skorzystania z bezptatnego dostepu do poradnictwa

psychologicznego czy prawnego.
Ad. 2

W ubieglym roku dwadziescia jeden rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny pozostawalo
jednocze$nie pod nadzorem kuratora z uwagi na ograniczenie wtadzy rodzicielskiej. Stala wspolpraca
oraz wspolne wizyty w srodowisku asystentow i kuratoréw miaty na celu poprawe funkcjonowania

rodziny.
Ad. 3

Asystenci rodzin wspolpracowali z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kole oraz Powiatowa

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie. W wyniku wspotpracy siedmioro dzieci z szescioro



rodzin skorzystalo z pomocy poradni, czego efektem bylo wydanie opinii i orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
Ad. 4

W wyniku motywowania dorostych cztonkéw rodziny do podjgcia aktywnosci zawodowej pieé osob
podjety zatrudnienie w oparciu o umoweg o prace, umowe zlecenie, dwie osoby podejmowaly prace

dorywcze.
Ad.5

Asystenci zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wspotpracowali z zawodowymi rodzinami zastgpczymi petnigcymi funkcje pogotowia rodzinnego.
Wspdtpraca polegata na wspélnym planowaniu dzialan oraz wymianie informacji na temat rodzin
biologicznych i dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej w celu poprawy funkcjonowania rodzin.
Scista wspotpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikami placoéwek
opiekunczo-wychowawczych miata na celu powrdt jak najwigkszej liczby dzieci przebywajacych w

pieczy zastepczej do rodzicow biologicznych.

Asystenci rodziny uczestniczyli w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, sporzadzali informacje na temat sytuacji rodzin i opracowywali

plan pracy.
Ad. 6

Asystenci rodziny wspotpracowali réwniez z instytucjami oswiatowymi w celu zwiekszenia
zaangazowania rodzicow w zycie szkolne dzieci oraz zrozumienia ich potrzeb. Dzieci poprawity wyniki
w nauce, skorzystaly z zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych. Dzieci z rodzin

wspotpracujacych z asystentem rodziny skorzystaty z positkow w szkole i przedszkolu.
Ad.7

Wspolpraca z Kolskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego dotyczyla odmiu rodzin. Asystenci
rodziny kontaktowali si¢ z pracownikami w/w instytucji w celu umorzenia badz rozlozenia na raty
zadluzen, dokonania wymiany stolarki okiennej oraz drobnych napraw hydraulicznych, elektrycznych,

uzupetienia dokumentacji w zwigzku z ubieganiem si¢ o dodatek mieszkaniowy.

Asystenci rodziny pomagali rodzinom w sporzgdzeniu wnioskéw o przyznanie lub zamiang lokalu oraz

w wyszukiwaniu ofert wynajmu mieszkan.
Ad. 8

W roku 2025 kontynuowano wspotprace z placdéwkami sthuzby zdrowia w celu poprawy stanu zdrowia

cztonkow rodzin, ustalenia termindéw badan, umawiania wizyt, zasi¢gni¢cia informacji dotyczacych



miedzy innymi: szczepien dzieci, regularnosci wizyt w poradniach, podj¢cia leczenia przez czlonkow

rodzin objetych pomoca.

W wyniku pracy asystentow sze$¢ osob, w tym osmioro dzieci podjeto leczenie w poradniach
psychologicznych i psychiatrycznych. Wspierano je w kontynuowaniu leczenia, motywowano do

systematycznego leczenia i zazywania lekow zalecanych przez lekarza.
Ad. 9

Kontynuowano wspoiprace z Komenda Powiatowa Policji w Kole w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
rodzin. Odbywatly si¢ wspdlne wizyty asystentow rodziny z dzielnicowymi w $rodowisku rodzinnym
podopiecznych. Dzielnicowi rowniez monitorowali $rodowiska z problemem alkoholowym i
narkotykowym, zwlaszcza w godzinach popotudniowych i wieczornych a takze w weekendy. W
czterech rodzinach prowadzono procedure ,,Niebieskie Karty”. Sytuacje rodzin objgtych procedura
omawiano w obecnosci kilku specjalistow w trakcie posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony

Osob Doswiadczajacych Przemocy Domowej dla Miasta Kota
Ad. 10

Asystenci zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
wspotpracowali z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kole i w Koninie. Wspotpraca polegata
na wspolnym planowaniu dziatan oraz wymianie informacji na temat rodzin i opracowaniu dalszego
planu pracy. W 2025 r. odbyly si¢ sze$¢ spotkan dotyczace oceny sytuacji dzieci znajdujacych si¢ w
rodzinach zastgpczych pehigcych funkcje pogotowia rodzinnego i sporzadzono jeden plan pracy z

rodzing w celu poprawy w funkcjonowaniu rodziny.
Ad. 11

W ubieglym roku wspotpraca z pracownikami MOPiPR w Kole odbywata si¢ na zasadzie kontaktow
telefonicznych, w ktorych przedstawiono asystentom rodziny programy i warsztaty organizowane przez
MOPiPR dla rodzin objetych asystenturg. Asystenci rodziny poprzez rozmowy zmotywowali siedem

rodzin do wzigcia czynnego udziatu w programach realizowanych przez MOPiPR w Kole.
Ad. 12

U jednej z rodzin objetych wspdlpraca z asystentem rodziny odbylo si¢ badanie rodziny w OZSS w
Koninie. Celem badania byto okreslenie jako$ci wigzi rodzicow z dzie¢mi i sprawowania opieki nad
nimi. Wydanie w tym zakresie opinii zleca Sad Rejonowy w Kole. Asystenci rodziny telefonicznie

kontaktowali si¢ z OZSS w Koninie w celu ustalenia terminu wizyty.



Ad. 13

W ubieglym roku pie¢ rodzin potrzebowato pomocy asystenta rodziny w rozwigzaniu problemu trudne;j
sytuacji mieszkaniowej. Asystenci oferowali pomoc w pisaniu pism i podan do Burmistrza Miasta Kota

oraz motywowali rodziny do systematycznych optat mieszkaniowych.
Ad. 14

W ubieglym roku asystenci rodziny pomogli pieciu rodzinom w ztozeniu wnioskdw o $wiadczenie
»Dobry Start” i §wiadczenie wychowawcze przez profil ZUS PUE oraz asystowali podczas wizyt w

siedzibie ZUS w Kole.
111. PODSUMOWANIE I ANALIZA POTRZEB

Glownym celem asystentury rodziny jest odzyskanie przez osoby przyjmujace wsparcie asystenta
rodziny kontroli nad wlasnym zyciem, ktore pozwala im sta¢ si¢ samodzielnym oraz tak wypetniac role

rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci.

Praca asystenta rodziny jest procesem dtugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosty zamierzony
skutek musza by¢ caly czas utrwalane, dlatego w celu osiagnigcia zamierzonych efektéw wskazane jest

podejmowanie dalszych dziatan profilaktycznych i wspomagajacych.

Asystent rodziny pomaga rodzinie przy wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej
cztonkow. Wspolpraca z asystentem odbywa si¢ za zgoda rodziny i przy aktywnym jej udziale. Asystent
wspolnie z rodzing okresla sposob wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej. Ustala mocne strony rodziny
oraz rodzaj i kolejno$¢ podejmowanych dzialan. Ostatecznie na zmiang i sukces pracuje sama rodzina.
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez

rodzing.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kole na biezgco podnosili
swoje kompetencje, poprzez samoksztatcenie, zbieranie i zapoznanie si¢ z materiatami edukacyjnymi

zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, udzial w dedykowanych szkoleniach, np.:

1) ,,Pomoc spoteczna 2025, czyli funkcjonowanie wprowadzonych zmian” - 10.06.2025 r.

2) Szkolenie z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przemocy domowej — ,,Zatrzymac
przemoc” - 10.12.2025 1.

3) ,.Sytuacja dziecka chorego onkologicznie” — 15.12.2025 r.

U wigkszosci rodzin objetych wsparciem asystentow zaobserwowano znaczng poprawe funkcjonowania
w codziennym zyciu, zmiang postaw spotecznych, wzrost aktywnosci zawodowej, wzrost samooceny i

poczucia sprawstwa oraz wzmocnienie wig¢zi rodzinnych i poprawe komunikacji w rodzinie, co jest



podstawg do zaktadania dalszych pozytywnych zmian w przysztosci. Wzrosta rowniez wiedza rodzin o

réznorodnych formach pomocy i wsparcia.

Obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012 r. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, nakladajac na gmine zadania natozyla jednocze$nie obowigzek
finansowania realizacji tych zadan w znacznym zakresie z srodkéw witasnych. W ustawie przewidziano
wprawdzie mechanizmy wsparcia finansowego jednostek samorzadu terytorialnego Srodkami z budzetu
panstwa, jednakze w roku 2025 srodki te zabezpieczyly tylko czes¢ potrzeb. Jednoczes$nie w roku 2025
zaobserwowano wzrost liczby rodzin borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
dotknietych roznorodnymi dysfunkcjami i zagrozonych postepujaca degradacja i wykluczeniem
spolecznym. Opisany negatywny trend wymaga podejmowania szeregu kompleksowych dziatan, co
wplywa na zwigkszenie ilosci obowiazkéw i zadan podmiotéw dziatajacych w obszarze wsparcia

rodziny, w tym asystentow rodziny.

W roku 2026 kontynuowane i monitorowane beda dziatania zaplanowane w Programie Wspierania
Rodziny Gminy Miejskiej Koto na lata 2024-2026. Szczegdlnie wazne jest utrzymanie oraz rozwoj
ushug asystentow rodziny poprzez rozwazenie zwigkszenia liczby zatrudnionych w MOPS w Kole
asystentow do trzech oraz prowadzenie placowek wsparcia dziennego typu $wietlice

socjoterapeutyczne.

Sporzadzity:
Karolina Witkowska - starszy asystent rodziny

Kamila Kazmierczak-Stegenta - asystent rodziny

Zatwierdzila:

Urszula Karolczak — Dyrektor MOPS w Kole



