INFORMACIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLE
O STANIE BEZROBOCIA
W MIESCIE KOLE
ZA 12 mIESIECY 2024 ROKU
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim wynosita
1021 os6b, zczego 27,7% (283 osoby) stanowili mieszkaricy miasta  Kofa.

W pordwnaniu do stanu z korica grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych w miescie Kole spadta o 29

os6b (bylo 312 oséb). Do pobierania zasitku uprawnionych byto w mieécie Kole 55 osdéb

bezrobotnych, co stanowifo 19,4% ogétu bezrobotnych uprawnionych do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kolskim w 2024 roky
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W okresie objetym informacja zarejestrowanych zostato ogdtem 2 485 oséb bezrobotnych, w tym

1 319 kobiet, z czego na miasto Koto przypadto 727 oséb bezrobotnych, w tym 373 kobiety.

flos¢ bezrobotnych w miedcie Kole w latach 2012-2024
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Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych z terenu miasta Kota w koricu grudnia 2024 roku stanowity
osoby bgdace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia ... )*.
Byly to 222 osoby bezrobotne, czyli 78,4% wszystkich bezrobotnych z miasta Kota. W poréwnaniu
do roku 2023 liczba ta spadfa 0 90 oséb.

WSsrod oséb pozostajacych bez pracy z miasta Kota na dzieri 31.12.2023r. zarejestrowanych byto:
e 157 kobiet,
o 77 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
e 85 0s6b do 30 roku zycia w tym 51 oséb do 25 roku zycia,
e 53 osoby bez kwalifikacji zawodowych,
o 45 o0sdéb bez doswiadczenia zawodowego,
e 35 osob niepethosprawnych.

*Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 1) bezrobotni do 30 roku 2ycia, 2) bezrobotni diugotrwale, 3) bezrobotni powyizej
50 roku zycia, 4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej, 5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, 6) bezrobotni niepetnosprawni.

Oferty Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kole w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 roku przyjat od
pracodawcéw do realizacji 141 ofert pracy z terenu miasta Kota, na 350 wolnych miejsc

zatrudnienia.
Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyly zawodéw:

e pracownik produkcji, operator maszyn i urzadzen,

e pracownik branzy budowlanej,

e opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,

® magazynier z uprawnieniami na wézki widtowe

e ksiegowy,

e pracownik branzy gastronomicznej (kelner, pracownik przygotowujacy positki typu fast-food,

pomoc kuchenna},

e sprzedawca.
W omawianym okresie PUP w Kole, zorganizowat, 13 gietd pracy na 41 wolnych miejsc pracy w
miescie Kole, na nastepujgce stanowiska: opiekun w domu pomocy spotecznej, kucharz, pomocnik
magazyniera, recepcjonistka, sprzedawca, pracownik produkcji. W gietdach pracy udziat wziety
facznie 232 osoby z czego 40 o0sdb zostato zatrudnione. Wszyscy zainteresowani podjeciem
zatrudnienia mieli dostep do krajowych ofert pracy z terenu catej Polski oraz zagranicznych ofert

pracy z krajow Unii Europejskiej, informacji na temat ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
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zawodowego, zatrudniania cudzoziemcow, a takze wsparcia w zakresie podwyzszenia kwalifikacji

zawodowych kierowanych dla oséb bezrobotnych w postaci kurséw i szkolen.

W dniach od 02-06.12.2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Kole wtaczyt sie w ogdinopolska inicjatywe
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw i zorganizowat Dni Pracodawcéw 2024 w ktdrych, tacznie
w calym tygodniu, udziat wzieto 64 pracodawcdw z terenu miasta Kofa oraz powiatu kolskiego.
Spotkania dotyczyly réinej tematyki, m.in. ulg, udogodnien dla pracodawcéw, form wsparcia czy
tez mozliwosci pozyskania srodkéw na rozwdj firmy. Mimo trudnej sytuacji na lokalnym rynku

pracy, nie odnotowano zwolnien grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole realizuje zatozenia polityki rynku pracy poprzez aktywne formy
aktywizacji zawodowej wynikajgce z ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy.
Aktywizacja odbywa sie poprzez kierowanie bezrobotnych do uczestnictwa w programach, ktérych
zatozeniem jest realne przeciwdziatanie bezrobociu. Sg to tzw. aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, do ktérych moina zaliczy¢ i ktore byly realizowane w omawianym okresie w ramach

podstawowego limitu Funduszu Pracy:

Stai, zgodnie z definicjg ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy oznacza
nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadarh w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 31.12.2024 roku w ramach stazu:

o objeto aktywizacjg 126 osdb bezrobotnych, w tym z miasta Kota 42 osoby.

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy adresowanym do oséb do 30 roku zycia. Na
whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W PUP w Kole do 31.12.2024 r. w ramach szkolen i bonéw szkoleniowych:

¢ objeto aktywizacjg 13 osob bezrobotnych z innych gmin.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.
Do 31.12.2024 roku w wyzej wymienionej formie:

e uczestniczyto 20 osdb, w tym z miasta Kota 9 oséb.

Wyposazenie i doposaienie stanowiska pracy. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé

stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiega¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do Starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. .
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 31.12.2024 roku w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy:

e objeto aktywizacjg 21 osdb, w tym z miasta Kota 9 oséb.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spofecznej oraz
absolwentéw klubdw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wtasne] dziatalnosci
gospodarczej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 31.12.2024 roku w ramach dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej:

e objeto aktywizacjg 22 osoby, w tym z miasta Kofa 6 oséb.

Bon na zasiedlenie. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy,
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 31.12.2024 roku w ramach bonu na zasiedlenie:

¢ objeto aktywizacjg 12 oséb, w tym z miasta Kota 6 osdéb.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50
rok zycia.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego przez okres odpowiednio 12/24 miesiecy
- w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt odpowiednio 50/60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole w 2024 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia

bezrobotnego powyzej 50 r. zycia:

s objeto aktywizacjg 1 osobe, zamieszkujgcg inng gmine.

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej

Starosta zwraca podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej zatrudniajgcemu
skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej przez okres do 12
miesiecy, cze$é albo catosé kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole do 31.12.2024 roku w ramach dofinansowania kosztéw

zatrudnienia w domu pomocy spotecznej:

¢ objeto aktywizacja 11 osdb, w tym z miasta Kota 5 oséb.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kole przyznano $rodki w wysokosci 617.054,00 zt.
Do 31.12.2024 r. podpisano 33 umowy z pracodawcami na ksztatcenie ustawiczne dla 330
pracodawcow iflub pracownikéw (w tym 19 uméw z pracodawcami z miasta Kofa na przeszkolenie

290 pracodawcéw i /lub pracownikéw).

Srodki otrzymane z PFRON na aktywizacje oséb niepetnosprawnych

PUP w Kole w 2024 r. otrzymat limit $rodkéw z PFRON w tacznej wysokosci 10.300,00 zt. na
aktywizacje os6b zarejestrowanych w tut. urzedzie jako poszukujgce pracy z tytutu
niepetnosprawnosci. W ramach przyznanego limitu do 31.12.2024 r. na prace interwencyjne zostata

skierowana 1 osoba z innej gminy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole oprécz srodkow w ramach podstawowego limitu realizowat
w 2024 roku réwniei nastepujace programy:

»~Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kolskim w latach
2023-2024” - w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Powiatowy Urzad Pracy w Kole realizowat w okresie od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2024r.
projekt , Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie kolskim
w latach 2023-2024” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na kwote 2.939.856,43 zt. W ramach projektu zaplanowano aktywizacje 206 oséb

bezrobotnych w ramach:
e stazy,
L prace interwencyjnych,
¢ jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),
e  bondw na zasiedlenie,
o szkolen w ramach bondw szkoleniowych.
Uczestnikami w/w projektu byty osoby bezrobotne pozostajace bez pracy, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole, w tym osoby w trudnej sytuacji, w szczegdlnosci:

osoby dtugotrwale bezrobotne,
e  kobiety,

e osoby z niepetnosprawnosciami,
e  osoby o niskich kwalifikacjach,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,



*  osoby mtode w wieku 18-29, w tym osoby z grupy mfodziez bierna spotecznie NEET (nie
uczaca sie, nie pracujaca, nie szkolaca sie).
W zwigzku z realizacjg powyiszego projektu w 2024 roku objeto aktywizacja 109 oséb
bezrobotnych poprzez:
e skierowanie na staz 23 osoby, w tym z miasta Kotfa 5 oséb,
e skierowanie na szkolenia 9 0séb, w tym z miasta Kota 1 osoba,
e skierowanie na prace interwencyjne 23 osoby, w tym z miasta Kota 5 0sdb,
e przyznanie 27 osobom dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym z miasta
Kota 8 osobom,

e przyznanie 27 osobom bon na zasiedlenie, w tym z miasta Kota 10 osobom.

Ponadto w 2024 r. realizowane byly programy wiasne PUP KOtO finansowane z rezerwy

»Ministra” - na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej, tj:

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
PUP w Kole otrzymat srodki w facznej wysokosci 365.200,00 zi. na realizacje 2 programdw dla
bezrobotnych do 30 r. zycia.

D0 31.12.2024 r.:
o skierowano na staz 21 os6b, w tym 3 osoby z miasta Kofta,

e skierowano do pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy 3 osoby, w tym 1 osoba
z miasta Kota,
e  przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4 osobom, w tym 1 osobie z

miasta Kotla.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
PUP w Kole otrzymat $rodki w tacznej wysokosci 1.030.900,00 zt. na realizacje 3 programéw dla
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
D0 31.12.2024 r.:
¢ skierowano na staz 32 oscby z innych gmin,
e skierowano do pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy 2 osoby z innych gmin,
o  przyznano dotacje 21 osobom z innych gmin,

e  przyznano bon na zasiedlenie 1 osobie z innej gminy.

Program pilotazowy ,tatwy Start”

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kole przyznano srodki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci
305.702,00 zt na realizacje projektu pilotazowego ,tatwy start” na podstawie ogloszonego przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru konkursowego na projekty pilotazowe pod nazwg



.Czas na Mtodych” - punkty doradztwa dla miodziezy”. Gtéwnym celem projektu byto utworzenie

i prowadzenie punktu dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do 30r. zycia.

W Punkcie Doradztwa dla Miodziezy oferowano nastepujace ustugi:

aktywizacja zawodowa, posrednictwo i poradnictwo zawodowe realizowane przez
doradcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kole,

udzielanie informacji w zakresie moizliwych form pomocy spotecznej przez pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole,

doradztwo psychologiczne, w ramach indywidualnego poradnictwa psychologicznego,
doradztwo w zakresie edukacji, realizowane przez pracownika Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Koninie,

doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, udzielane przez przedstawiciela
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kole,

doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe, przy wspétudziale pracownikdéw Zaktadu
Ubezpieczenn Spotfecznych Inspektorat w Kole oraz informacje w zakresie podatkéw —

pracownicy lzby Skarbowej w Poznaniu — Urzad Skarbowy w Kole.

oraz finansowe formy wsparcia:

staz instruktazowy,
dodatek motywujacy,
bon gospodarczy,

szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Do dnia 31.12.2024 r. z ustug punktu skorzystato 114 oséb, w tym 40 os6b z miasta Kota.

Dodatkowo w 2024 r. przyznano nastepujgce formy wsparcia:

dodatek motywujgcy 9 osobom, w tym 1 osobie z miasta Kota,
bon gospodarczy 3 osobom, w tym 2 osobom z miasta Kota,

szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 5 osobom spoza miasta Kola.

Podsumowanie tacznej liczby osdb zaktywizowanych w 2024 r. przedstawia ponizsza tabela:

Liczba oséb, w tym
ktore

Forma aktywizacji: rozpoczely v::::az o ROty

aktywizacje Kola wydatkow

do 31.12.2024r.
' I T m v v

‘bon na zasiedlenie T 16 7 325 393,00
dofinansowanie_vvy-n-agrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r. 2ycia 1 0 0 17 816,40
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 74 15 8 2214 600,44
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej 11 5 10 367 401,34




prace interwencyjne 43 i4 8 442 915,15
refundacje kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 26 10 2 727 035,03
staze 202 50 42 2074 872,69
szkolenia, w tym bony szkoleniowe 22 1 0 146 711,04
Ogétem 419 111 77 6316 745,09
Brace interwencyjne ze $rodkéw PFRON 1 0 G 10 344,35
Efektywnosc zatrudnieniowa za okres 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. ksztattuje sie nastepujgco:

Forny aktywizacjl Liczba oséh, ktére Liczba oséb z Wskainik
zakonczyly kol. 1, ktére efektywnosei
aktywizacje podjgty

zatrudnienie w %
w okresie 01.01.2023
~31.12.2023
i il 1 v
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 74 71 95,95
prace interwencyjne 58 57 98,28
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 21 21 100,00
staze 154 125 81,17
szkolenia, w tym bony szkoleniowe 8 1 12,50
Ogdlem 315 275 87,30
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